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Lebenslauf Mag. Gerlinde Tiefenbrunn 

 
Erfahrene Projektmanagerin unterstützt Unternehmen, ihre Projekte aktiv und effizient umzusetzen. 

Branchenübergreifende Expertise in Human Resources, Marketing, Prozessoptimierung und digitaler 

Transformation. 

 

 

Persönliche Daten 

Mag. Gerlinde Tiefenbrunn 

Landeck in Tirol 

gerlinde.tiefenbrunn@gmail.com 

 

  

Berufliche Laufbahn 

 

Autohaus im Tiroler Oberland  

mit 100 Mitarbeiter:innen Projektmanagement: Begleitung und Umsetzung von Projekten 

wie Ausschreibung neuer Telefonanlage und Telefonanbieter, 

Installation mit über 50 Nebenstellen und Vermittlung in 2 

Betrieben, Einführung und Schulung eines neuen CMS-Systems, 

Einführung eines KI-Telefonassistenten, Weiterentwicklung und 

Digitalisierung von Prozessen im HR-Bereich und im 

Tagesgeschäft, (Social media) Marketing, Organisation von 

Veranstaltungen, Recruiting, On/Off Boarding neuer 

Mitarbeiter:innen, Betreuung Website, Verwaltung Google 

Eintrag und Rezessionen 

 

Österr. Spendenorganisation Planung, Organisation und Koordination von Marketing- und 

Fundraisingprojekten  

Social Media Marketing sowie Erstellung von Newslettern und 

Webcontent  

  Organisation und Durchführung von Veranstaltungen 

Mitarbeit beim Aufbau eines neuen Mitgliederverwaltungs-

programmes 

  Aufbau und Betreuung Website 

 

 

Bank im Tiroler Oberland  

mit 160 Mitarbeiter:innen Projektmanagement 

Planung, Koordination und Umsetzung von Projekten wie EUR-

Umstellung, EDV-Umstellung Jahrtausendwende, Einführung und 

Schulung eines neuen CMS, Aufbau und Umsetzung eines internen 
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Ausbildungssystems für neue Mitarbeiter:innen, Erstellung der 

Stellenbeschreibungen und Aktualisierung Organisationsstruktur, 

  Controlling und Sicherstellung effizienter Abläufe  

  

 Personalleitung 

  Gesamtverantwortung für Personalagenden  

  Personalplanung und -beschaffung  

  Recruiting sowie Onboarding neuer Mitarbeitender  

  Personalentwicklung und Förderung von Mitarbeitenden  

  Gestaltung und Optimierung von HR-Prozessen  

  Arbeitsrechtliche Agenden und Lohnverrechnung  

  

 Marketing & interne Kommunikation 

  Organisation von Veranstaltungen 

Planung und Umsetzung von Marketingmaßnahmen und  

Werbemitteln  

  Medien- und Öffentlichkeitsarbeit 

  Budgetverantwortung  

 

Tiroler Handelsunternehmen mit 

3000 Mitarbeiter:innen 

  Personalmanagement  

  Projektverantwortung „Leistungsorientiertes Entgelt“  

 

 

Schulische Ausbildung 

Bundeshandelsakademie  

BWL Studium Universität Innsbruck mit Schwerpunkt Personalmanagement und Tourismus 

 

 


