Ausnahmen von Verordnungen zum ASchG

§ 95 Abs. 3 sowie § 126 Abs. 2
ASchG ermachtigen die
Behérde, und nicht das Ar-
beitsinspektorat, im Einzelfall
von Bestimmungen der Verord-
nungen zum ASchG Ausnah-
men durch Bescheid zuzulas-
sen. Ausnahmen durch Be-
scheid sind daher von Verord-
nungen zum ASchG zulassig,
nicht jedoch vom ASchG selbst.
Das ASchG sieht grundsatzlich
Ausnahmemoéglichkeiten  von
Verordnungen fir folgende
Bereiche vor, wenn nach den
Umstanden des Einzelfalls mit
der Abweichung keine Verringe-
rung des Schutzniveaus verbun-
den ist:

Beschaftigungsverbote fiir Frau-
en; Arbeitsstatten; Arbeitsmittel;
Arbeitsstoffe; Arbeitsvorgange
und Arbeitsplatze.

In folgenden Fallen darf keine
Ausnahme durch Bescheid
erteilt werden:

a) von Bestimmungen des
ASchG direkt,

b) von Verordnungen, welche
ihre Rechtsgrundlage in den
Abschnitten 1, 5 und 7 des
ASchG haben,

c) wenn es in der Verordnung
selbst verboten ist.

Ist in einer Verordnung kein
Verbot einer Ausnahme im
Sinne des § 95 ASchG festge-
halten (z.B. AStV; AM-VO; etc.),
sind alle Bestimmungen, die
sich nicht auf die Abschnitte 1, 5
oder 7 ASchG stlitzen, ausnah-

mefahig.
Bei der Erteilung einer
Ausnahmegenehmigung sind

von der Behorde betriebliche
Grinde und Interessen des
Arbeitnehmer/innenschutzes zu
bertcksichtigen.

(§ 95 Abs. 3 ASchG) Es ist
Sache der Antragsteller/innen,
die Griinde fir die Ausnahme im
Antrag bzw. im Verfahren darzu-
legen (z.B. produktionstechni-
sche Griinde).

Ausnahmen von Arbeitnehmer/-
innenschutzbestimmungen sind
nur zulassig, wenn die Prifung
im Verfahren ergibt, dass die

Von Ing. Franz Kaida

Sicherheit und Gesundheit der
Arbeitnehmer/innen auch bei
einer Genehmigung der
Ausnahme gewahrleistet ist.
Arbeitgeber/innen haben bei
der Planung der Ausnahme die
Praventivdienste (§ 76 Abs. 3
ASchG - Sicherheitsfachkrafte
sowie § 81 Abs. 3 ASchG -
Arbeitsmediziner/innen) hinzu-
zuziehen.

Da sich die Arbeitnehmer/innen-
schutzvorschriffen an  die
Arbeitgeber/innen als Norm-
adressat/innen richten, sind
grundsatzlich auch nur diese
berechtigt Ausnahmeantrage zu
stellen.

Aus verwaltungsékonomischen
Grinden besteht gemall § 95
Abs. 7 ASchG auch die Méglich-
keit, eine ,zentrale Ausnahme-
genehmigung® zu erwirken.
Zustandige Behorde ist jene,
welche fir den Unternehmens-
sitz des/der Arbeitgebers/in
zustandig ist. Diese Ausnahme
kann jedoch nur von Arbeit-

geber/innen und nicht von
Hersteller/innen beantragt wer-
den. Ermdglicht wird hier eine
Ausnahme fur jene Falle, in wel-
chen grundsatzlich an jedem
Aufstellungsort bzw. Einsatzort
ein eigenes, (gleichartiges,
Ausnahmeverfahren notwendig
ware, obwohl der Verfahrensge-
genstand identisch ist und die
entscheidungsrelevanten Ver-
haltnisse sowie die Ausnahme-
voraussetzungen voéllig gleich
gelagert sind.
Verfahrensflihrende Behdrde ist
in der Regel die ortlich zustandi-
ge Bezirksverwaltungsbehorde
(Bezirkshauptmannschaft oder
Magistrat).

Gemal} § 12 Abs. 1 des Arbeits-
inspektionsgesetzes 1993
(ArblG) hat das Arbeitsinspek-
torat Parteistellung in allen
Verwaltungsverfahren, welche
den Arbeitnehmer/innenschutz
betreffen.

Regelungen im Bundes-
Bedienstetenschutzgesetz
(B-BSG)

Ein/e Bundesminister/in fuhrt die
»obersten Verwaltungsgeschafte
des Bundes®. Somit kdénnen
andere Verwaltungsorgane (z.B.
die Bezirksverwaltungsbehor-
den) einem/r Bundesminister/in
keine Auftrage erteilen, bzw.

Bescheide erlassen.

§ 87 B-BSG sieht aber eine ahn-
liche Regelung vor wie § 95
ASchG.

An Stelle der Behdrde fihrt in
allen o. g. Verfahrensabschnit-
ten der/die Leiter/in der Zentral-
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Freistellungen gemaR § 3 Abs. 3 des Mutterschutzgesetzes 1979

Eine werdende Mutter darf Gber
die Achtwochenfrist hinaus nicht
beschaftigt werden, wenn nach
einem von ihr vorgelegten
Zeugnis einer Amtsarztin/eines
Amtsarztes oder einer Arbeitsin-
spektionsarztin/eines Arbeits-
inspektionsarztes Leben oder
Gesundheit von Mutter oder
Kind bei Fortdauer der Beschaf-
tigung gefahrdet ware. Die
Begrundung fir einen Antrag auf

Freistellung gemall § 3 Abs. 3
MSchG obliegt der Facharz-
tin/dem Facharzt des jeweiligen
medizinischen Fachgebietes, in
dessen Bereich die Indikation fur
die Freistellung fallt.

Gefahren fiir die Sicherheit
oder Gesundheit am Arbeits-
platz konnen keine Freistel-
lung gemaR § 3 Abs. 3
MSchG bewirken.

Liegen Gefahren fiur die Sicher-
heit oder Gesundheit von wer-
denden Muttern am Arbeitsplatz
vor, ist eine Anderung der
Arbeitsbedingungen anzustre-
ben. Besteht kein geeigneter
Arbeitsplatz, ist die werdende
Mutter von dem/der Arbeitge-
ber/in von der Arbeit freizustel-
len (§ 2 b MSchG).

(Quelle: BMASK, Zentral-Arbeitsin-
spektorat

Schluss von Seite 1:

stelle (der/die Bundesminis-
ter/in) bzw. eine hierzu ermach-
tigte Person (siehe z. B. Ge-
schaftseinteilung der Bundesmi-
nisterien) ein Ausnahmeverfah-
ren durch. Das zustandige
Arbeitsinspektorat muss an die-
sem Verfahren in Form einer tel-
lungnahme beteiligt werden.

0. I. B. (Osterreichisches
Institut fir Bautechnik)
Richtlinien
Aus Sicht des Arbeitnehmer/-
innenschutzes stellen die OIB-
Richtlinien den Stand der
Technik auf dem Gebiet der
Bautechnik, und hier insbeson-
dere auf dem Gebiet des bau-

lichen Brandschutzes, dar und
kénnen somit als Grundlage fir
die Beurteilung von Ausnahme-
antrdgen herangezogen wer-
den.

Zu beachten ist dabei grund-
satzlich, dass nicht einzelne
Bestimmungen von OIB-Richtli-
nien isoliert herausgenommen
werden konnen, sondern auch
die Ubrigen damit im Zusam-
menhang stehenden Regelun-
gen beachtet werden muissen.

Aber auch in diesem Fall han-
delt es sich um eine Ausnahme
gemafd § 95 ASchG, welche von
der Behdrde (wahrscheinlich mit
ihren Amtssachverstandigen) im

IMPRESSUM:

Rahmen eines Ermittlungsver-
fahrens zu beurteilen ist.

Die Vertreter/innen der Ar-
beitsinspektorate sind per
Erlass angewiesen einer Aus-
nahme zuzustimmen, wenn
eine Arbeitsstatte abweichend
von der Arbeitsstattenverord-
nung, aber nach den Bestim-
mungen der OIB Richtlinie
errichtet wird. Will ein/e Antrag-
steller/in die Bestimmungen
einer OIB Richtlinie nicht vollin-
haltlich umsetzen, so sind die
Vertreter/innen der Arbeitsin-
spektorate in diesem Fall
nicht per Erlass angewiesen,
einer Ausnahme zuzustim-
men.

(Quelle: BMASK, Zentral-Arbeitsin-
spektorat)
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Tagbauarbeitenverordnung — TAV

Am 13. Dezember 2010 wurde
die 416. Verordnung des Bun-
desministers fur Arbeit, Soziales
und Konsumentenschutz, mit
der die Verordnung Uber den
Schutz der Arbeitnehmer/innen
bei der Durchfihrung von
Arbeiten im Tagbau (Tagbauar-
beitenverordnung - TAV) erlas-
sen wird und die Bauarbeiter-
schutzverordnung geandert
wird, kundgemacht.

Die TAV gilt fir Arbeitsstatten
und auswartige Arbeitsstellen im
Sinn des ASchG, die folgenden
Tatigkeiten dienen:

1. Aufsuchen oder Gewinnen
fester mineralischer Rohstoffe
obertage,

2. Aufbereiten dieser minerali-
schen Rohstoffe obertage in
Zusammenhang mit den
Tatigkeiten nach Z 1,

3. Tatigkeiten im Zuge des
Betreibens, der Instandhaltung
und Wartung von untertagigen
und unterirdischen Fdérderanla-
gen und -einrichtungen (z.B.
Sturzschachte und Forderstrek-
ken, unterirdische Abzugsein-
richtungen und Tunnel) in
Zusammenhang mit den
Tatigkeiten nach Z 1 und 2.

Unter Tagbau versteht man den
Teil einer Arbeitsstatte oder aus-
wartigen Arbeitsstelle, in dem
mineralische Rohstoffe obertage
gewonnen werden.

Arbeitgeber/innen haben dafir
zu sorgen, dass fur jede
Arbeitsstatte und auswartige
Arbeitsstelle eine geeignete und
fachkundige Person zustandig
ist (fachkundige Leitung). Fir
den Fall der Verhinderung ist
eine geeignete und fachkundige
Stellvertretung zu benennen.
Fachkundige Personen und die
Stellvertretung missen ihrer
Bestellung nachweislich zuge-
stimmt haben. Sie missen uber
theoretische und praktische
Kenntnisse, die fur die sichere

Durchflihrung der Arbeiten erfor-
derlich sind, sowie Uber eine
einschlagige Berufserfahrung
verfugen. Weiters mussen sie
Kenntnisse der in Betracht kom-
menden Arbeithehmerschutz-
vorschriften besitzen.

Mit Artikel 2 wird die
Bauarbeiterschutzverordnung
— BauV geéndert. In § 1 Abs. 3
wird die Wortfolge: ,Verordnung

Uber den Schutz der Dienstneh-
mer und der Nachbarschaft
beim Betrieb von Steinbriichen,
Lehm-, Ton-, Sand- und Kies-
gruben sowie bei Haldenabtra-
gungen, BGBI. Nr. 253/1955"
durch die Wortfolge: ,Tagbau-
arbeitenverordnung - TAY,
BGBI. Il Nr. 416/2010“ ersetzt.
Diese Anderungen treten mit 1.
Janner 2011 in Kraft.

Arbeitsschutz Aktuell 2010

6/

Ein Bericht von Ing. Felix Pawlowitsch, Mitglied des geschaftsfiihrenden Vorstands

Die Arbeitsschutz Aktuell vom
19. bis 21. Oktober 2010 in der
Leipziger Messe zog rund
11.000 Besucher an. Uber 200
Aussteller kreierten einen ,Markt
der Moglichkeiten®. Diese inter-
nationale Fachmesse bot einen
umfassenden Uberblick (iber
innovative Produkte und ganz-
heitliche Lésungen aus den
Bereichen Personliche Arbeits-
sicherheit, Gesundheit bei der
Arbeit, Sicherheit im Betrieb,
Verlage/Medien und Foren mit
diversen Prasentationen.

Das dreitagige Praventions-
forum besuchten 1.200 Kon-
gressteilnehmer. 100 Referen-
ten in 17 Themenblécken sorg-
ten fur einen intensiven

Vos!

Wissens- und Erfahrungsaus-
tausch. Die Teilnehmer konnten
sich den vordringlichsten The-
men, die den Ansprichen von
Wissenschaft und Praxis gleich-
ermaflen gerecht wurden, wid-
men. Bei den Arbeitsschutz-
akteuren ist der Paradigmen-
wechsel im Arbeitsschutz ange-
kommen. Sie wollen im angesto-
3enen Prozess nicht nur reagie-
ren, sondern agieren.
Schwerpunkt war die Europa-
sche Arbeitsschutzstrategie. Ob
Risikomanagement nach SO
31000, Buro, Zeitarbeit, Umwelt-
schutz, Ausbildung oder Kenn-
zahlen, der Blick war stets auf
eine sichere und gesunde
Zukunft gerichtet.



Wir danken unseren Ausstellern:
VOSI-Fachtagung 2010 - Teil 2
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