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VOSI Generalversammliung 2010

Im Anschluss an die VOSI-
Fachtagung 2010 fand am 10.
November 2010 die ordentliche
Generalversammlung unseres
Verbandes statt. Der Vorsit-
zende des VOSI, Ing. Franz
Kaida, konnte 49 Mitglieder
begrilRen. Da die erforderliche
Anzahl von Mitgliedern fir die
Beschlussfahigkeit der General-
versammlung nicht anwesend
waren, wurde statutengeman
die Generalversammlung um
eine halbe Stunde vertagt. Ing.
Kaida gab inzwischen einen
Uberblick tber das Arbeitsun-
fallgeschehen in Osterreich,
Uber den aktuellen Stand der
Verordnungen zum ASchG so-
wie Uber Aktuelles im Arbeit-
nehmerlnnenschutz auf EU-
Ebene.

Nach Eréffnung der General-
versammlung gab Kaida den
Bericht des geschaftsfihrenden
Vorstands fur die Jahre 2007 bis
2010 und stellte diesen zur
Diskussion. Der Bericht wurde
angenommen. Anschlielend
verliest er den Antrag betreffend
Anderung der Mitgliedsbeitrage
und bringt diesen zur Abstim-
mung. Der Antrag wird einstim-
mig angenommen.

Die neuen Mitgliedsbeitrage ab
1. Janner 2011 betragen fir
ordentliche Mitglieder Euro 75,--
und fir Mitglieder im Ruhestand
Euro 30,--. Die einmalige Bei-
trittsgebuhr betragt Euro 40,--.
Fir aufRerordentliche Mitglieder
betragt nun der Jahresbeitrag
Euro 185,--.

Ein weiterer Antrag betrifft die
Anderung der Statuten. Dieser

wird mit einer Stimmenthaltung
und vier Gegenstimmen mehr-
heitlich angenommen. Somit
fihrt unser Verein nun den
Namen: ,,Verband Osterreichi-
scher Sicherheits-Experten
mit der Abkiirzung ,,VOSI*.

Dipl.-Ing. Gustav Poinstingl
berichtete als Sprecher der
Rechnungsprtfer ber die posi-
tive Rechnungsprifung und

Der Vorstand des VOSI
wiinscht allen
Mitgliedern, Freunden
und Forderern
ein frohes Weihnachtsfest
und alles Gute
fiir 2011!

stellte den Antrag, den Vorstand
zu entlasten. Dieser Antrag
wurde einstimmig angenom-
men.

Kaida dankt im Namen des
scheidenden Vorstands und
Ubergibt den Vorsitz an den
Wahlvorstand Dr. Thomas
Kopelent, der sich im Namen
der Mitglieder beim scheidenden
Vorstand fir dessen Tatigkeit
bedankt.

Dr. Kopelent bringt den statuten-
gemal einzig vorliegenden
Antrag an die Generalver-
sammlung, betreffend Wahlvor-

Von Ing. Franz Kaida

schlag, eingebracht von Franz
Kaida am 29. September 2010
zur Abstimmung.
Zuvor zitiert er die, in den
Statuten festgelegten zeitlichen
und formalen Erfordernisse zur
Einbringung eines Antrags an
die Generalversammlung, be-
treffend Wahlvorschlag.
Er bringt der Generalversamm-
lung zur Kenntnis, dass am
4.11.2010 im VOSI-Biro per
Post ein Brief eingelangt ist, der
nur einen Wahlvorschlag ohne
Datum und ohne Angaben Uber
den Antragsteller enthielt. Da
der Absender unbekannt ist, der
Antrag nicht mindestens vier-
zehn Tage vor der anberaumten
Versammlung beim geschafts-
fihrenden Vorstand eingelangt
ist und auch nicht, wie es die
Statuten vorsehen, in einem ver-
schlossenen Kuvert — als sol-
cher gekennzeichnet — war,
Weiter Seite 2



VOSI Weiterbildungsnachweis fiir 2010

Viele Kolleginnen und Kollegen
haben sich auch dieses Jahr
erfolgreich weitergebildet. Der
VOSI ladet alle Sicherheitsfach-
krafte ein, sich mit dem VOSI
Weiterbildungsnachweis  die
erfolgreiche qualifizierte Fort-
und Weiterbildung bestatigen zu
lassen. Entsprechend den
VOSI-Richtlinien  fiir  den
Weiterbildungsnachweis mus-
sen sechs VOSI-Punkte im
Kalenderjahr erworben werden.
Kopieren sie lhre Teilnahmebe-
statigungen, senden Sie uns die
Unterlagen per Post, Fax oder
einfach per E-Mail und nach
Prufung der Unterlagen erhalten
sie vom VOSI eine Bestatigung,
dass Sie im Jahr 2010 an
Weiterbildungsveranstaltungen
fur Sicherheitsfachkrafte ent-
sprechend den VOSI-Richtlinien
teilgenommen haben.

Auf Wunsch werden Sie auch
auf der VOSI-Homepage geli-
stet.

Die Registrierung ist fir Sie als
VOSI Mitglied mit keinen Kosten
verbunden!  Sicherheitsfach-
krafte, die nicht beim VOSI orga-
nisiert sind, kbnnen gegen eine
Bearbeitungsgebihr von Euro
25,-- gleichfalls den Weiterbil-
dungsnachweis beantragen.

Der VOSI Weiterbildungsnach-
weis ist auch ein Projekt der
Osterreichischen Arbeitsschutz-
strategie. Jeder ausgestellte
Weiterbildungsnachweis zahlt
und belegt, dass die 6sterreichi-
schen Sicherheitsfachkrafte
erfolgreich bemiht sind, sich
durch fachliche Weiterbildung
tiber alle Neuerungen und Ande-
rungen im Bereich des Arbeit-
nehmerschutzes rechtzeitig und
ausreichend zu informieren und

so auch in der Lage sind, jeder-
zeit die Arbeitnehmer/innen und
Arbeitgeber/innen dem aktuellen
Stand der Technik entsprechend
umfassend zu beraten und zu
unterstitzen.

Nehmen Sie sich die wenigen
Minuten Zeit, senden Sie uns
Ihre Unterlagen, Sie helfen so
entscheidend mit, die
Reputation der dsterreichischen
Sicherheitsfachkrafte zu festi-
gen.

VOSI nimmt an den Aussprachen
der Arbeitsinspektionen teil

Gemall § 3 Abs. 5 Arbeitsin-
spektionsgesetz, haben die
Arbeitsinspektorate in jedem
Bundesland mindestens zwei-
mal jahrlich Uber Angelegenhei-
ten ihres Aufgabenbereiches
eine Aussprache mit den Inter-
essensvertretungen der Arbeit-
geber und Arbeithehmer abzu-
halten. Da die Sicherheitsfach-
krafte fir den Arbeitnehmer-
schutz in den Betrieben ein
wichtiger Partner fir die Inter-
essensvertretungen der Arbeit-
geber und Arbeitnehmer aber
auch der Behdrden und Unfall-
versicherungstrager sind, war es
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somit auch der Wahlleiter den
eingebrachten Vorschlag nicht
erst bei der Generalversamm-
lung 6ffnen und verlesen hatte
kénnen, musste dieses Schrei-
ben unbertcksichtigt bleiben.
Die Generalversammlung be-
schlief3t eine en bloc Abstim-
mung Uber den Antrag auf Wahl
des geschaftsfihrenden Vor-
stands.

Von den 49 stimmberechtigten
Mitgliedern stimmen finf gegen
den Wabhlvorschlag, somit wird
dieser mehrheitlich angenom-
men.

Zu Rechnungsprifer werden
Poinstingl und Schelepa bei

einer Stimmenthaltung mehr-
heitlich wieder gewahit.

Alle gewahlten Funktionare neh-
men die Wahl an. Kaida dankt
im Namen seiner Vorstandskol-
leg/innen flr das grofRe Vertrau-
en das entgegengebracht wurde
und bekraftigt, dass der neue
Vorstand auch in Zukunft versu-
chen wird, die Interessen aller
Mitglieder bestmdglich zu vertre-
ten.

Er bedauert, dass offensichtlich
funf Mitglieder mit der bisherigen
Arbeit des geschaftsfiihrenden
Vorstands unzufrieden waren
und ladt sie zu klarenden
Gesprachen ein.

VosE|

dem VOSI ein Anliegen, in diese
Aussprachen einbezogen zu
werden. Dieser Bitte wurde vom
Zentral-Arbeitsinspektorat ent-
sprochen. Der VOSI wird jetzt zu
allen Aussprachen eingeladen.
Nach  Moglichkeit nehmen
neben einem Mitglied des
geschaftsfiihrenden Vorstands
auch unsere Landesstellenleiter
bzw. deren Vertreter teil. So
kann sichergestellt werden,
dass die regionale Vernetzung
und Zusammenarbeit aller
Institutionen, die sich mit Arbeit-
nehmerlnnenschutz beschafti-
gen, verbessert wird.
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,Lernenvon den Besten“- Exkursion bei FirmaPorsche

Herr Ing. Andreas Spechten-
hauser, Leiter der Landesstelle
Tirol, organisierte eine Exkur-
sion zur Firma Porsche in
Stuttgart am 26. Oktober 2010
und konnte 16 Teilnehmer/innen
aus den Bundeslandern
Vorarlberg und Tirol um 06:00
Uhr in Wattens zur gemeinsa-
men Fahrt begriflen.

In Stuttgart-Zuffenhausen erwar-
tete Herr Dr. Winfried Wittler,
Leiter Arbeitssicherheit und
Umweltschutz bei Porsche, die
Besucher aus Osterreich. Die
Flhrung durch das Werk und die
Produktionsstatten wurde von
der Fachkraft fur Arbeitssicher-
heit, Herrn Nerz, Glbernommen.
Hier findet die Produktion der
Motoren aller Serienfahrzeuge
von Porsche statt, einschliellich
der Cayenne Motoren. Es erfolgt
neben der Produktion der
Motoren auch die Produktion der

911 und Boxster Karosserien
sowie deren Montage.

im Karosseriebau werden die
zugelieferten  Blechteile zu
Karosserien zusammengebaut
und anschlieBend an die
Lackiererei Ubergeben. Daran
schlief3t sich die Fahrzeugmon-
tage an.

Der Montage- und Endmon-
tagedurchlauf erfolgt bei der
Porsche AG Uber drei Stock-
werke. Um die Fahrzeuge von
der Cockpitmontage im 2.

Obergeschoss bis zur Endmon-
tage im Erdgeschoss zu befor-
dern, sind ausgefeilte Transport-
konzepte erforderlich. Die

Lésung: Die Fahrzeuge werden
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wechselweise auf sogenannten
Schubplatten aufliegend sowie
Uber eine Gehangestrecke
geférdert. Zwischen den Etagen
werden die Fahrzeuge Uber ein

Hebersystem abgesenkt und fir

das neue  Stockwerk in
Fahrtrichtung gedreht. Dieser
Schritt erleichtert die Montage
fur die Mitarbeiter, die dadurch in
Fahrtrichtung arbeiten kénnen.
Im Anschluss an die 2,5 Stunden
Fihrung, wurden alle Teilneh-
mer der Exkursion zum kosten-
losen Besuch des Porsche
Museums eingeladen.

Rund 80 Fahrzeuge und zahlrei-
che Kleinexponate werden im
neuen Porsche Museum in einer
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einzigartigen Atmosphére pra-
sentiert. Neben weltberihmten
Automobilikonen wie dem 356,
550, 911 oder 917 werden auch
die technischen Hochleistungen

aus den frihen Jahren des 20.
Jahrhunderts von Professor
Ferdinand Porsche ausgestellt.

Hohe Anforderungen an
Sicherheit mit gelebtem Arbeit-
nehmerschutz wurde bei dieser
Exkursion gezeigt. Unser Dank
gilt Herrn Dr. Wittler und Herrn
Nerz flr den gelungenen Tag
und die vielen Informationen.

Besuchen
Sie die neue

Y (&}5

Homepage
unter
www.voesi.at

Ein Besuch,
der sich immer
lohnt!



Wir danken unseren Ausstellern:
VOSI-Fachtagung 2010

(2.Teil in der ndchsten VOSInform)
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