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VOPST-Verordnung optischer Strahlung

Am 5. April 2006 hat das
Europaische Parlament und
der Rat die Richtlinie
2006/25/EG Uber Mindest-
vorschriften zum Schutz von
Sicherheit und Gesundheit
der Arbeitnehmer vor der
Gefahrdung durch physikali-
sche Einwirkungen (kunstli-
che optische Strahlung)
erlassen. Die Umsetzungs-
frist hat am 27. April 2010

geendet.
Am 8.Juli 2010 wurde mit
BGBI. I Nr. 221/2010 die

Verordnung des Bundesmi-
nisters flr Arbeit, Soziales
und Konsumentenschutz, mit
der die Verordnung uber den
Schutz der  Arbeitneh-
mer/innen vor der Einwirkung
durch optische Strahlung
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(Verordnung optische Strah-
lung — VOPST) erlassen wird
und mit der die Verordnung
Uber die Gesundheitsiberwa-
chung am Arbeitsplatz und
die Verordnung uber
Beschaftigungsverbote und —
beschrankungen fur Jugend-
liche geandert werden, kund-
gemacht. In Deutschland
erfolgte die Umsetzung der
Richtlinie am 27. Juli 2010

Von Ing. Franz Kaida

durch die ,Verordnung zum
Schutz der Beschaftigten vor
Gefahrdungen durch kunstli-
che optische Strahlung
(Arbeitsschutzverordnung zu
kinstlicher optischer Strah-
lung - OStrV).

Die VOPST gilt in Arbeits-
statten, auf Baustellen und an
auswartigen Arbeitsstellen im
Sinne des ASchG fur
Tatigkeiten, bei denen die
Arbeitnehmer/innen wahrend
ihrer Arbeit einer Einwirkung
durch optische Strahlung
ausgesetzt sind oder ausge-
setzt sein kénnen.

Die im § 2 gewahlten Be-
griffsbestimmungen entspre-
chen der Europaischen
Richtlinie. Man versteht unter
optischer Strahlung jede inko-
harente und  koharente
elektromagnetische Strah-
lung von naturlichen oder

kinstlichen  Quellen im
Wellenlangenbereich von 100
nm bis 1 mm. Das Spektrum
wird in ultraviolette, sichtbare
und Infrarotstrahlung unter-
teilt und zwar

100 nm bis 280 nm
UV-C-Strahlung

280 nm bis 315 nm
UV-B-Strahlung

315 nm bis 400 nm
UV-A-Strahlung

380 nm bis 780 nm
sichtbare Strahlung
780 nm bis 1400 nm
IR-A-Strahlung

1400 nm bis 3000 nm
IR-B-Strahlung

3000 nm bis 1 mm
IR-C-Strahlung

Die Expositionsgrenzwerte
finden sich in den Anhangen
zur Verordnung. Fur inkoha-
rente klnstliche optische
Strahlung im Anhang A, fur
koharente optische Strahlung
(LASER) im Anhang B.
Kinstliche optische Strahlung
an den Arbeitsplatzen sind
einer Bewertung zu unterzie-
hen. Dazu konnen als Stand
der Technik herangezogen
werden:

1. Internationale oder euro-
paische Normen und Em-
pfehlungen,
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2. nationale oder internatio-
nale wissenschaftlich unter-
mauerte Leitlinien, falls die
unter Z 1 genannten Normen
und Empfehlungen keine
Bewertung ermoglichen.
Angaben der Hersteller/innen
oder der Inverkehrbringer/-
innen  konnen bei der
Bewertung  beriucksichtigt
werden, wenn die Quellen
kinstlicher optischer Strah-
lung in den Geltungsbereich
der einschlagigen Gemein-
schaftsrichtlinien fallen.

Falls die Bewertung keine
eindeutige Festlegung der
erforderlichen Mallnahmen
ermoglicht, muss eine Be-
wertung auf Grundlage von
reprasentativen Messungen
oder Berechnungen nach
Stand der Technik erfolgen.
Bewertungen oder Messun-
gen durfen nur von fachkun-
digen Personen oder
Diensten, die auch Betriebs-
angehorige sein kdnnen,
durchgeflihrt werden.

§ 5 verpflichtet die Arbeit-
geber, die Gefahren, denen
Arbeitnehmer/innen  durch
kiinstliche optische Strahlung
ausgesetzt sind, zu ermitteln
und zu beurteilen.

Abs. 2 ermoglicht eine relativ
einfache  (praxisgerechte)
Gefahrenevaluierung.  Auf
Grundlage des Standes der
Technik kann fur bestimmte
Systeme, die kinstliche opti-
sche Strahlung emittieren
oder emittieren konnen, eine
Ermittlung und Beurteilung
der Gefahren auf Basis von
Inverkehrbringerangaben
durchgefuhrt werden. Dies
betrifft einerseits Lampen und
Lampensysteme gemaf
OVE/ONORM EN 62471,
andererseits LASER gemaf
OVE/ONORM EN 60825-1.
Wenn in Bereichen ein Expo-

sitionsgrenzwert flr kinstli-
che optische Strahlung Uber-
schritten ist oder aufgrund
der Arbeitsvorgange Gefah-
ren zu vermeiden sind, muss
eine Information und Unter-
weisung der Arbeitnehmer/-
innen nach § 12 und § 14
ASchG erfolgen.

Gefahren durch kunstliche
optische Strahlung mussen
am Entstehungsort ausge-
schlossen oder so weit verrin-
gert werden, als dies nach
dem Stand der Technik und
der Verfugbarkeit von geeig-
neten technischen Mitteln
maoglich ist.

Wenn die Expositionsgrenz-
werte fur kunstliche optische
Strahlung Uberschritten wer-
den, mussen Arbeitgeber/-
innen bei der Festlegung von
auch ein Programm mit
MalRnahmen festlegen und
durchfihren, mit dem Ziel,
diese zu unterschreiten.

Fur Arbeitnehmer/innen, die
sich in Bereichen aufhalten,
in denen ein Expositions-
grenzwert fur kinstliche opti-
sche Strahlung Uberschritten
ist, ist je nach Art und
Ausmaly der vorliegenden
Gefahr geeignete personliche
Schutzausristung fur Augen
und Haut oder geeignete
Arbeitskleidung (Schutzklei-
dung), sofern geeignete
personliche Schutzausrus-
tung fur optische Strahlung
nicht erhaltlich ist, sowie
geeignete Schutzmittel fur
ungeschutzte Haut zur
Verfugung zu stellen und von
den Arbeithehmer/innen zu
benutzen.

Der Schutz der Arbeitneh-
mer/innen vor Gefahren
durch naturliche optische
Strahlung ist gemaf §§ 4, 5,
12 bis 15, 33 Abs. 5, 66, 69
und 70 ASchG zu berucksich-
tigen.

Neue EU-Richtlinie: Nadelstichverletzungen

Verletzungen durch scharfe
oder spitze Instrumente stel-
len eine der groften
Gefahren im Gesundheits-
dienst dar.

Am 8. Marz 2010 hat der Rat
der Europaischen Union
daher eine neue Richtlinie zur
Vermeidung von Nadelstich-
verletzungen im Gesund-
heitssektor beschlossen.

Im europaischen Gesund-
heitswesen arbeiten mehr als
dreieinhalb Millionen Be-
schaftigte. Rund eine Million
arbeitsbedingte Gesundheits-
schadigungen durch Nadel-
stichverletzungen treten in
der EU jedes Jahr auf. Jede
Verletzung birgt, wenn Blut
Ubertragen wird, auch das
Risiko, sich mit einer bedroh-
lichen Erkrankung wie Virus-

VOUEl

hepatitis und AIDS anzustek-
ken. Zudem verursachen die
Verletzungen hohe Kosten fur
die Gesundheitssysteme und
die Gesellschaft. Effektive
Schutzregelungen sind daher
nicht nur aus ethischen Er-
wagungen von groller Be-
deutung.

Die neue Richtlinie enthalt
Vorschriften, damit Arbeitneh-
mer nun besser vor Verlet-
zungen durch scharfe oder
spitze medizinische Instru-
mente geschutzt werden.

Der Ansatz der Richtlinie ist
integrativ und sieht die Risi-
kobewertung und -praven-
tion, Schulung, Informations-
vermittlung, Sensibilisierung
und Uberwachung sowie die
Verfahren fir Reaktion und
Schutzmalnahmen vor.
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Umsetzung der Sozialpartnervereinbarung
zum Thema Gewalt und Mobbing

Mobbing als konfliktbelastete
Kommunikation am Arbeits-
platz unter Kollegen/innen
oder zwischen Vorgesetzten
und Untergebenen kann zu
psychischen Beschwerden
oder Erkrankungen fuhren.
Laut Statistik Austria fuhlen
sich in Osterreich rund
93.000 Personen, das sind
rund 2,4 % der Erwerbsta-
tigen, von Mobbing betroffen.
Die Zahl der Betroffenen liegt
damit weit unter dem europa-
ischen Durchschnitt von 9 %.
Dennoch sind alle diese Falle
ernst zu nehmen, denn
"gesunde, motivierte und lei-
stungsfahige  Mitarbeiter/-
innen spielen in einer im
Wandel begriffenen Arbeits-
welt von heute eine wesentli-
che Rolle", betont Martin
Gleitsmann, Leiter der sozial-

politischen Abteilung der
Wirtschaftskammer  Oster-
reich (WKO).

Ein moglicher Losungsansatz
bei psychischen Belastungen
sind die verschiedenen
MalRnahmen der Betrieb-
lichen Gesundheitsférderung.
Betriebliche Gesundheitsfor-
derung bietet Unternehmern
die Mdglichkeit, auf freiwilli-
ger Basis malRgeschneiderte
Lésungen zu finden, um Mit-
ar-beiter/innen langfristig
gesund, motiviert und arbeits-
fahig zu erhalten. "Betriebli-
che Gesundheitsféorderung ist
eine moderne zukunftswei-
sende Unternehmensstra-
tegie, die zu mehr Lebens-
qualitat, gesteigerter Arbeits-
produktivitat, geringerer
Mitarbeiterfluktuation und zu
einer Senkung des Kranken-

standes fuhrt", so Gleits-
mann.

Die Sozialpartner arbeiten
derzeit an der Umsetzung der
europaischen Sozialpartner-
vereinbarung zum Thema
Gewalt und Mobbing und
werden noch heuer viele
praktische Hinweise und
Tipps flir die betriebliche
Praxis anbieten. Bewusst-
seinsbildung und die Star-
kung der Pravention sind
dabei ein wichtiges Ziel.
Allerdings ist nicht jeder

Konflikt oder jeder Streit mit
Mobbing gleichzusetzen und
von taglichen Spannungen
abzugrenzen. "Um Mobbing
bereits am Entstehen zu ver-
hindern, ist eine offene
Gesprachskultur im Unter-
nehmen wichtig. Kritik und
Konflikte sollen besprochen
werden, Informationen auf
allen Ebenen weitergegeben
werden, Anerkennung und
Unterstlutzung bei der Arbeit
sowie gegenseitiger Respekt
sind von Bedeutung".

Neuer Leitfaden zur Maschinenrichtlinie

Vom Ausschuss flir Maschinen
der Europaischen Kommission
wurde die 2. Auflage des
Leitfadens zur Maschinenricht-
linie am 2. Juni 2010 gebilligt.

Die EG-Maschinenrichtlinie
2006/42/EG stellt die Grundlage
fur die Harmonisierung der
grundlegenden Gesundheits-
und Sicherheitsanforderungen
an Maschinen auf europaischer
Ebene dar. Sie wurde am 9. Juni
2006 veréffentlicht und gilt ab
dem 29. Dezember 2009. Sie
hat die Maschinenrichtlinie

98/37/EG ersetzt. Die Europa-
ische Kommission erarbeitet
einen Leitfaden mit Erlauterun-
gen zu den Begriffen und Anfor-
derungen der Maschinenricht-
linie. Es ist beabsichtigt, regel-
mafig Updates des Leitfadens
zu veroffentlichen, um abge-
stimmte Antworten des Aus-
schusses fiir Maschinen und der
Maschinen-Arbeitsgruppe auf
gestellte Fragen mit aufzuneh-
men.

Rechtlich verbindlich ist jedoch
nur der Text der Richtlinie.

Ein Besuch auf der neuen

VOE|

Homepage unter

www.voesi.at

lohnt sich immer!

VOosE|
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