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Ist das Alter ein Thema

fur SFK’s

bzw. Arbeitnehmerschutz?
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ASchG TU‘A/

83 Allgemeine Pflichten der Arbeitgeber
(1) Arbeitgeber sind verpflichtet, fir Sicherheit und

Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer in Bezug auf
alle Aspekte, die die Arbeit betreffen, zu sorgen.
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ASchG TUV
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84 Ermittlung und Beurteilung von Gefahren
Festlegung von MalRnahmen

(2) ... Eignung der Arbeitnehmer im Hinblick auf
Konstitution, Korperkrafte, Alter und Qualifikation
zu bertcksichtigen.

(4) Die Ermittlung und Beurteilung der Gefahren ist
erforderlichenfalls zu tberprifen und sich andernden
Gegebenheiten anzupassen. ...dabei ist eine
Verbesserung der Arbeitsbedingungen anzustreben.
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ASchG TU‘A/

86 Einsatz der Arbeitnehmer

(1)Arbeitgeber haben bei der Ubertragung von
Aufgaben an Arbeitnehmer deren Eignung in Bezug
auf Sicherheit und Gesundheit zu berlicksichtigen.
Dabei ist insbesondere auf Konstitution und
Korperkrafte, Alter und Qualifikation Rucksicht zu
nehmen.

© TUV AUSTRIA / Februar 2010 Seite 5

ASchG TUV
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87 Grundsatze der Gefahrenverhiitung

7.Planung der Gefahrenverhitung mit dem Ziel einer
koharenten Verkntpfung von Technik,
Arbeitsorganisation, Arbeitsbedingungen, sozialen
Beziehungen und Einflul3 der Umwelt auf den
Arbeitsplatz;
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Demographie

v Demographische Verschiebung

TUV

AUSTRIA

von einer jungen und wachsenden zu einer alten
und tendenziell schrumpfenden Gesellschaft

4

Eigenschaften der Verschiebung

- Entwicklung gut vorhersehbar
- Tempo relativ langsam
- wenig Potenzial fur , Uberraschungen®
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Erwerbstatige nach Alter 2001 - 2008
Alter
15-24 Jahre 55-64 Jahre
Jahre Ins- - 2534 | 35-44 | 4564 [ 60- | 15-64
gesamt | o ;zhlr: igﬁ: Jahre | Jahre | Jahre | (oo ?Zhsrz Jgﬁr Jahre
men men e

in 1.000

Manner
2001 20759 2599 1006 159,3 5338 631,7 4545 1728 1355 37,3 20527
2002 20848 2610 1004 1606 5231 641,6 4620 1790 1393 397 2.0668
2003 20939 2620 97,9 1640 5063 653,3 4670 1874 1474 400 20760
2004 20615 2672 972 1700 4839 6430 467 1816 142 39,9 20430
2005 20952 2774 1005 1769 4780 6463 479 1893 145 442 20696
2006 21475 2847 1058 1789 4789 6496 500 2048 161 439 21179
2007 22085 2930 1092 1838 4848 6462 520 2234 165 58,0 2167,6
2008 22221 2945 1096 1849 4821 6316 536 2337 172 61,4 21777
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Politischer Hinte TUV
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v Arbeitgeber
Kundigungserschwernis von MA tber 50
v Arbeitnehmer
- héhere Durchrechnungszeitraume

- Malus bei zu wenigen Versicherungsjahren
- Anhebung des tatsachlichen Pensionsalters
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weg vom Altersd TUV
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Mit dem Alter zunehmende Fahigkeiten

Erfahrungswissen —auch Lernen aus Fehlern
Fahigkeit bei komplexen Aufgaben
Kommunikationsfahigkeit — soziale Kompetenz
Zuverlassigkeit

Kritisches Denken

Verantwortungsgefuhl

Verstandnis

Stabilitdt und innere Sicherheit

Loyalitat zum Betrieb

S SSXSXSX<SX<XNX-X
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Abnehmende Fa TL—IV
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Mit dem Alter abnehmende Fahigkeiten

v Korperliche Leistungsfahigkeit

vV Merkfahigkeit

v Anpassung an unregelméaRige Arbeitszeiten
(Schicht)

v Kurzzeitgedachnis

Umstellungsfahigkeit — Flexibilitat

v Manchmal der Veranderungswille

<

v Aber: Wir sind heute ca. um 5-7 Jahre vitaler als
gleichaltrige vor 30 Jahren !
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Arbeitsbewaltig TUY
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Meist ein sehr enger Begriff

Schaffe ich die Arbeit (noch) ?

Oder schaffe ich sie nicht (mehr) !

Sehr statisch und kompromisslos !
Folge: Es wird organisatorisch nichts (wenig) getan
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Arbeitsbewaltigu TUV

AUSTRIA

»Potenzial eines Menschens, eine gegebene Aufgabe
Zu einem gegebenen Zeitpunkt zu bewaltigen*®
(llmarinen/Tempel 2003)

Zwei GrolRen : Potential und Aufgabe

Beide GroRRen kdnnen sich verandern und kdnnen
gegebenenfalls angepasst werden
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Alterskritische Té TUV
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Evaluierung der alterskritischen Tatigkeiten

Korperliche anstrengende Tatigkeiten
Hitze

Larm

Zwangshaltungen

Arbeit unter erheblichem Zeitdruck
Nacht- und Schichtarbeit

SN X X <X X X
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Arbeitsplatzgeste TUV

AUSTRIA

Anpassung der Arbeitsbedingungen

vV Erleichterung der kdrperlichen Arbeiten

v Ergonomische Umgestaltung (Licht,
Bewegungsradius, ...)

v Reduktion von Hitze/Kéltearbeitsplatzen

v Reduktion von gesundheitsgefahrdenden AS
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Arbeitsorganisati TUV
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Anpassung der Organisation

v Organisation nach individuellen Ressourcen
vermehrt wahrnehmen

Weiterqualifizierung (auch Altere diirfen lernen!)
Altersgerechte Schichtplane

Moglichst wenig Uberstunden

Gesundes Essen fordern

Erholung durch Kurzpausen (Kurzarbeit ?)

<X X X X X

vV Bewusstseinsbildung bei Fihrungskréaften
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Fir MICH | TUY

Was kann ich selber machen

Korperliche Fitness (Ausdauer und Beweglichkeit)
Weiterqualifizierung

Freizeit bewusst nutzen

Gesund bleiben !

< X X X

<

Mich auf eine gesunde, moglichst lange Pension
vorbereiten
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Ethisches Umden TUVY
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vV Zuerst die Arbeit, dann das Spiel

(darf Arbeit keinen SpalR machen?

Kann Arbeit nicht Spiel sein?

Vielleicht ist es doch umgekehrt legitim! ?)
v Zahlt wirklich nur messbare Leistung ?

vV Ist Ansehen direkt proportional zum Vermdgen ?

© TUV AUSTRIA / Februar 2010 Seite 18




