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OHSAS 18001:2007 -

Censultams & Engineers AG

BS OHSAS 18001:2007

m KEIN ISO Standard, sondern Britischer Standard (aber
Internationale Referenzen — kein UK only mehr)

B Herausgegeben von einem Konsortium von
Normungsinstituten, Zertifizierern (July 2007)

B Kompatibel zu ISO 9001 und ISO 14001 angelegt

m Zertifizierbarer Standard
B Termin fur verbindliche Umstellung von OHSAS

18001:1999: 01.07.2009
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OHSAS 18001:2007 W e

B Bel OHSAS 18001 wurde der
British Standard for Occupational Health and Safety
Management Systems BS 8800:1996 in die Form der
ISO 14001 eingearbeitet

1ISO 14001 BS 8300
Form I Inhalt
OHSAS
18001
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OHSAS 18001:2007 M -

Consultamis & Engineers AG

Form der ISO 14001: Selbes PDCA -Modell

ISO 14001 OHSAS 18001

stiandige stindige
Verbesserung Verbesserung

Umweftpaht:k OH& S Pahtlk
Management- Managemen

Kontrnﬂ- und Kontroll- und d
. e B Umsetzung und Umsetzung un
orrexturmabn Durch fiihrung KorrekturmaBBn Durchfiihrung
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OHSAS 18001:2007 o

Cansultants & Engineers AG

Form der ISO 14001
m Selber Aufbau nach Kapiteln

m Haufig identische Uberschriften, Begriffsdefinitionen,
identische Satze und Abséatze, bis hin zu vollig analogen
Anforderungen

® Einziger Unterschied:

,Kunde® bei ISO 14001 ist das Umfeld des Betriebs (Gesellschaft)
,Kunde“ bei OHSAS 18001 ist die Belegschatft

&~ |SO 14001 System ist in der Regel auf OHSAS erweiterbar
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OHSAS 18001:2007 -

Consultamis & Engineers AG

Beispiel fur identische Anforderungen OHSAS 18001 — ISO 14001.:
4.1 Allgemeine Anforderungen

18001:

Die Organisation muss in Ubereinstimmung mit den Anforderungen dieser
OHSAS-Norm ein A&G Managementsystem einfuhren,

dokumentieren, verwirklichen, aufrechterhalten und standig verbessern und
festlegen, wie sie diese Anforderungen erftillen werden.

14001:

Die Organisation muss in Ubereinstimmung mit den Anforderungen dieser
Internationalen Norm ein Umweltmanagementsystem einftihren,
dokumentieren, verwirklichen, aufrechterhalten und standig verbessern und
festlegen, wie sie diese Anforderungen erfullen werden.
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OHSAS 18001:2007

ar

Consultamis & Engineers AG

Prozessmodell Vorbeuge- und
Entwicklung KorrekturmaRnahmen
Kundenbezogene Verantwortung, Befugnisse,
Prozesse

Pflichten, Unterweisung,
Schulung, Arbeitsvorgange,
Prafungen, Kommunikation,

Dokumentation, Internes Audit,
Management Review, Politik,
PDCA-Kreis

Datenanalyse
Kunden-
zufriedenheit

Management der
Ressourcen

Umweltberichte

Altlasten
Energieverbrauch

Arbeitsstoffe

Emissionen, Abwasser, Larm,

OHSAS

Gesundheitsaspekte
Arbeits- Sanitar- und
umgebung Sozialeinrichtungen 18001

Brandschutz
Explosions-
schutz
Behdrdenkontakt
Gesetze
Bescheide

1SO 14001
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OHSAS 18001:2007 wl

Cansultants & Engineers AG

4.1 Allgemeine Anforderungen
4.2 A&G Politik

4.3 Planung
4.3.1 Gefahrdungserkennung, Risikoeinschatzung und Festlegung von Lenkungsmafinahmen
4.3.2 Rechtliche Verpflichtungen und andere Anforderungen
4.3.3 Zielsetzungen und Programm(e)

4.4 Verwirklichung und Betrieb
4.4.1 Ressourcen, Aufgaben, Verantwortlichkeit und Befugnis
4.4.2 Fahigkeit, Schulung und Bewusstsein
4.4.3 Kommunikation
4.4.4 Dokumentation
4.4.5 Lenkung von Dokumenten
4.4.6 Ablauflenkung
4.4.7 Notfallvorsorge und Gefahrenabwehr

4.5 Uberprufung
4.5.1 Leistungsmessung und Uberwachung
4.5.2 Bewertung der Einhaltung von Rechtsvorschriften
4.5.3 Vorfalluntersuchungen, Nichtkonformitat, Korrektur- und Vorbeugungsmal3nahmen
4.5.4 Lenkung von Aufzeichnungen
4.5.5 Internes Audit

4.6 Managementbewertung
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4.2 A&G Politik il

Censultams & Engineers AG

a) Den A&G-Risiken angemessen

b) Verpflichtung zu Vermeidung von Verletzungen sowie
Beeintrachtigungen der Gesundheit und zur standigen Verbesserung

c) Verpflichtung zu den gesetzlichen Anforderungen und zu den freiwillig
gewahlten sonstigen Anforderungen, die sich auf A&G Risiken beziehen

d) Rahmen fir A&G Zielsetzungen

e) dokumentiert, implementiert, aufrechterhalten
f)  allen mitgeteilt, die fUr die Organisation arbeiten
g) Offentlich

h) regelmafig Uberprift, um Relevanz und Angemessenheit sicherzustellen
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Risikoeinschatzung, ¢t .

)
Rnah“lu“ {1\ Consultants & Engineers AG

B \Weitgehend durch Evaluierung abgedeckt

m Nachdruck auf die Verfolgung von Anderungen und auf
Neubewertung nach Vorfallen

B Zu betrachtende Risikoaspekte detailliert angefihrt:
e menschliche Verhalten, Fahigkeiten und Tatigkeiten
e Gefahrdung von auf3en
e Infrastruktur, Einrichtungen, Materialien
e Anderungen der Organisation, ihrer Aktivitaten oder Materialien
e Anderungen des A&G-Systems, inklusive zeitweiliger Modifikationen
e gesetzliche Anforderungen bzgl. Risikobewertung und Kontrollen

e (Gestaltung von Arbeitsplatz-, Prozess- und Equipmentdesign,
Betriebsanweisungen und Arbeitsorganisation, einschlief3lich Schulung
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 Risikoeinschatzung,  ¢gff ..
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Cansultants & Engineers AG
111l I\;I 1

B Methodik zur Gefahrdungseinschatzung und
Risikoerkennung:

® Proaktiv
e Klassifizierung und Reihung der Risiken
® Anderungsmanagement:

Bei Anderungen mussen die Gefahrdungen und Risiken identifiziert
werden, bevor, die Anderungen vorgenommen werden
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rdungserkennung, Risikoeinschétzung, (gt .

b)
Rn pan {Q\ Cansultants & Engineers AG
Qi | |p| i

B [enkungsmal3nahmen:

e Hierarchie der Mal3nahmenarten:
¢ Eliminierung des Riskos
¢ Ersatz
¢ Technische MalRnahmen
¢ Kennzeichnung, Warnung, organisatorische Malihahmen
¢ Personliche Schutzausristung

B Dokumentation Uber den kompletten Vorgang
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.2 Rechtliche Verpflichtungen W _
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Rechtliche Verpflichtungen:
B Informationen mussen aktuell gehalten werden

B Informationen mussen an alle weitergeleitet werden, die flr
die Organisation oder in ihrem Auftrag Tatigkeiten ausuben

Zielsetzungen, Programme:

B Ziele mlissen messbar sein und im Einklang mit der Politik
stehen

B Programm(e) zur Zielerreichung einfiihren

B Programme mussen regelmafig in geplantem Abstand
bewertet und erforderlichenfalls angepasst werden
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4.4.1 Ressourcen, Aufgaben, Verantwortlichkeit, wl -
B

ef

| N l S Cansultants & Engineers AG

n
yii

C

Leitung muss die notwendigen Ressourcen zur Verfigung stellen

B Es muss ein Beauftragter fir A&G des obersten
FUhrungsgremiums bestellt werden

m Verantwortlichkeiten, Zustandigkeiten und Befugnisse missen
festgelegt werden

B Der Beauftragte muss samtlichen Beschaftigten (eigene und
Fremdpresonal) bekanntgemacht werden

m Alle Verantwortlichen des Managements mussen sich far
standige A&G-Verbesserung einsetzen

B [eitendes Personal muss A&G Verantwortung fur den eigenen
Bereich Ubernehmen
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4.4.2 Fahigkeit, Schulung, Bewusstsein W &

Cansultants & Engineers AG

B Jede Person muss geschult werden (Anm.: Unterweisungen)
m Aufzeichnungen Uber die Schulungen
B Ermittlung des Schulungsbedarfs

m Effizienz von Schulungen und anderen Mal3nahmen
bewerten

B Schulungen mussen Unterschiede bertcksichtigen:
e Verantwortung und Fahigkeiten
e Sprach- und Lesefahigkeiten
® Risiko
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4.4.3 Kommunikation W G-

Cansultants & Engineers AG

B Regelung flr interne Kommunikation
B Regelungen fur Kontraktoren und Besucher notwendig

B Mitbestimmung und Beratung:

e Mitbestimmung der Beschaftigten durch Einbeziehung
¢ Gefahrdungserkennung, Risikobewertung und MalRnehmenfestlegung
¢ Unfalluntersuchung
¢ Entwicklung von Politik und Zielsetzungen
¢ Beratung bel Veranderungen
¢ Interessenvertretung

e Beratung von Kontraktoren bei Anderungen

B Beratendes Hinzuziehen von externen interessierten
Kreisen (z.B. Arbeitsinspektorat)
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4.4.6 Ablauflenkung W &

Cansultants & Engineers AG

m Einbeziehung von Anderungsmanagement

B Ermittlung der Tatigkeiten, die mit den festgestellten
Gefahrdungen zusammenhangen

m EinfUhrung von Lenkungsmalflinahmen flr diese Tatigkeiten
e fUr eingekaufte Waren, Ausristungen und Dienstleistungen
e fur Kontraktoren und Besucher
e dokumentuiert, wo ndtig
e [estlegung von betrieblichen Vorgaben, wo nétig
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4.4.7 Notfallvorsorge W &-

Cansultants & Engineers AG

B Ermittlung potentieller Notfalle und Festlegung von
Reaktionen zur Verhinderung oder Milderung der Folgen

m Berucksichtigung interessierter Kreise (Notfalldienste,
Behorden, Nachbarn) bei der Planung

B Einbeziehung der interessierten Kreise in die regelmallige
Erprobung der Mal3nahmen

B RegelmaRige Uberprifung der MalRnahmen zur
Notfallvorsorge (insbesondere nach Proben und nach
Eintreten eines Notfalles)
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4.5.1 Leistungsmessung und Uberwachung -

Cansultants & Engineers AG

B RegelmaRige Uberwachung der A&G-Leistungen
e qualitativ und quantitativ
e Erreichung der Ziele
o Effektifitdt der Verfahren
e proaktiv (Einhaltung der Programme, Mal3hahmen und Kriterien)
e reaktiv (Erkrankungen, Unfalle)
e Aufzeichnungen flr spatere Analyse und KorrekturmalRnahmen

® Sind zur Uberwachung Gerate notwendig (z.B. Larm-
messgerat), mussen Kalibrierung und Wartung festgelegt
werden
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4.5.3 Vorfalluntersuchungen, Nichtkonformitat, W N
Korrektur- und Vorbeugu
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Vorfalluntersuchungen:

B Verfahren zur Aufzeichnung, Untersuchung und Analyse von
Vorfallen:

e Ursache oder Verstarkung durch Mangel im A&G System?
e Korrekturmallhahmen notwendig

e Potentiale fir Vorbeugungsmalinahmen

¢ Verbesserungspotentiale

e Kommunikation der Untersuchungsergebnisse

B Untersuchungen sollen zigig erfolgen
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4.5.3 Vorfalluntersuchungen, Nichtkonformitat, W N
Korrektur- und Vorbeugu
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Nichtkonformitat, Korrektur- und Vorbeugungsmalinahmen:

m Verfahren fur Korrektur und Vorbeugung festlegen:
e Feststellung und Korrigieren, Ergreifung von Sofortmafl3nahmen

e Ermittlung von Ursachen, MalRnahmen zur Vermeidung eines
erneuten Auftretens

e Bewertung der Notwendigkeit von MalRnahmen

e Aufzeichnungen der Ergebnisse

e Beurteilung der Wirksamkeit der Mal3nahmen

B MalRnhahmen mussen dem Ausmalfd der Probleme
angemessen sein
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4.5.5 Interne Audits W G-

Cansultants & Engineers AG

B Regelmallige Audits um festzustellen:
e Entspricht das System allen Forderungen der OHSAS?
e |[stdas System ordnungsgemal umgesetzt?
e Setzt das System die Politik effektiv um?

B Bericht an das Management tber die Auditergebnisse
B Auditprogramm unter Bericksichtigung der Risikobewertung

B Auditverfahren, Inhalt:
e Verantwortliche
e Aufzeichnungen und deren Aufbewahrung
e Auditkriterien
¢ Audithaufigkeit
e \orgehensweise
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4.6 Managementbewertung W &

Cansultants & Engineers AG

B Management muss das System regelmalfig bewerten

H [nput:
e Auditergebisse
e Ergebnisse aus Mitbestimmung und Beratung

e Mitteilungen (z.B. von Behorden), Beschwerden,
Verbesserungsvorschlage

e Sicherheitsleisungen (z.B. Unfallzahlen)
e Zielerreichung
e Malhahmen

B Ergebnisse:
Anderungsbedarf im Managementsystem

Wissen wird Wirklichkeit ——

OHSAS 18001, Fembock, KWI Consultants GmbH 24



